
（別紙３）

～ 令和7年5月17日

（対象者数） 4人 （回答者数） 1人

～ 令和7年5月17日

（対象者数） 6人 （回答者数） 6人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

その時の児童の様子を写真を用いて、保護者に伝える

2

日頃の児童の様子を、振り返りで行う

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

出来る限りのバリアフリー化を職員と話しあう

2

年間のスケジュールに研修を組み込んでおく。またその都度

必要な研修の実施を行う

3

○事業所名 RacucuruNEO

○保護者評価実施期間
令和7年4月1日

○保護者評価有効回答数

令和7年5月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年5月19日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

バリアフリー化 賃貸の為限られている

研修を定期的に開催できていない 事前に周知できていない

保護者と密に情報共有をおこなっている 日頃の何気ない出来事でも、職員と共有し、児童の成長を確

認している

個別支援計画を成長にあわせて更新している スタッフミーティングで児童の様子を報告し、成長とともに

合わせて個別支援の内容を確認している

事業所における自己評価総括表公表


